Vyzkumny ustav Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi, v. v. i.

Smérnice €. 5/2015 — Eticky kodex vyzkumu.

Uvod: Tento eticky kodex vyzkumu uréuje zakladni pravidla etického chovani a jednani
zaméstnancu Vyzkumného Ustavu pro krajinu a okrasné zahradnictvi, vefejné vyzkumné
instituce, ktefi vyzkum provadéji nebo jej fidi na zakladé obecné uznavanych etickych norem
a vychazi z etickych principd praxe ve vyzkumu v Ceské republice a zemich Evropské unie.

Clanek 1 — Etické principy vyzkumu.

Svoboda vyzkumu

Respektovani nazorové plurality a tolerance

Respektovani lidské dustojnosti a autonomie pfi vyzkumu

Transparentnost

Solidarita a spoluprace pfi vyzkumu

Prospésnost a neposkozovani (kazdé riziko vyzkumu musi byt vyvazeno pfinosem)

R

Clanek 2 - Etika a vyzkumny pracovnik.

1. Vyzkumny pracovnik

1.1 pfijima odpovédnost za preciznost a objektivitu jim provadéného vyzkumu (véetné
studia a reSerSe literatury, navrhovani a provadéni experimentl, pozorovani a
publikovani ziskanych vysledku) na zakladé svych odbornych znalosti v podminkach
danych pracovnim prostfedim

1.2 odmitéa jakoukoliv fidici i poradni funkci ve spravé (v&etné uc€asti v odbornych
poradnich organech poskytovatele), administraci a nebo financovani vyzkumu, pokud
existuji opravnéné vazné obavy, Ze osobni, védecké, profesni, finanéni nebo jiné
aktivity by hrozily stfetem zajmd a mohly tak ovlivnit jeho objektivitu, zplsobilost nebo
rozhodovaci schopnost pfi vykonavani funkce

1.3 déli se vysledky vyzkumu s ostatnimi ¢leny feSitelského tymu

1.4 nepouziva védecké a védecko-pedagogicke tituly, k jejichz ziskani pfedlozil nebo
pouzil podklady, které prokazatelné ziskal v rozporu s etickymi zasadami

1.5 nekryje neetické chovani ve svém okoli, ani nehleda zaminky k zastfeni vlastnich
pochybeni proti principim etiky vyzkumu

1.6 jako ¢len odbornych grémii (védeckych rad, odbornych poradnich organu apod.) se
ve svém rozhodovani a hlasovani v odbornych zalezitostech fidi vyhradné& odbornymi
hledisky

2. Autorstvi nebo spoluautorstvi publikace nalezi vyzkumnému pracovnikovi, ktery spinil
alespon jednu z uvedenych podminek

2.1 Napsal ¢ast rukopisu

2.2 Podstatné a profesionalné sam nebo v fesitelském tymu pfispél duSevni €innosti
k tvar€imu procesu vedoucimu k vyslednému dilu anebo ke zvefejnéni vysledkl
¢innosti v monografii, odborném periodiku, sborniku nebo prostfednictvim jiného
média




2.3 Vytvofil navrh strategie vyzkumu nebo ziskal a ur€il data, z nichz vyzkum zasadnim
zpusobem vychazi, a tak rozhodujici mérou pfispél k dosazeni publikovanych
vysledkd tohoto vyzkumu

2.4 Systémové provazal rizna teoreticka vychodiska a tim je spojil ve vysSi celek a
podstatné tak ovlivnil kvalitu publikovanych vysledkd vyzkumu

2.5 Vypracoval koncep¢ni model, navrhl hodnoceni, podilel se na analyze dat nebo
interpretaci vysledku, které podstatnym zplsobem pfispély k védecké hodnoté
publikace

3. Vyzkumny pracovnik jako autor nebo spoluautor publikace

3.1 se nedopousti plagiatorstvi — pfi kazdém citovani jinych autorti uvede odkaz na
informacni zdroj, pfitom pfi shrnuti poznatkl jiného autora vyjadfi pavodni myslenky
v dobré vife a bez védomého zkresleni

3.2 cituje i podstatné prace, které nepotvrzuji jeho domnénky a interpretace vysledku

3.3 objevi-li zavaznou chybu ve svych publikovanych udajich, provede odpovidajici kroky
k napravé nedostatkl v publikaci, jako napf. vytisknuti errata nebo pomoci jiné
opravy, stazeni publikace nebo i jinou nalezitou formou

3.4 zbytecné nevytvari nadbyte¢né publikace a nefragmentuje vysledky vyzkumu do vice
publikaci na ukor jejich kvality a pfehlednosti

3.5 neziskava citace vlastnich praci cestou dohody nékolika autorl o vzajemnych
ucelovych citaci svych praci

4. Vyzkumny pracovnik v roli vedouciho zaméstnance

4.1 si vybira spolupracovniky pro praci ve vyzkumu na zakladé nestranného hodnoceni
jejich intelektualnich, kvalifikacnich, charakterovych predpoklad

4.2 pfedava své znalosti, dovednosti a principy dobrého chovani ve vyzkumu

4.3 klade dUraz na kvalitu sebevzdélani podfizenych zaméstnancu

4.4 rozviji nezavislé a kritické mysleni podfizenych zaméstnancu a respektuje jejich
pravo na svobodné vyjadieni nazor na vyzkum

4.5 uvadi podfizené zaméstnance mezi autory publikace, pokud jejich tvarci prace
prispéla k vysledkiim zvefejnénym v dané publikaci

4.6 podporuje badatelskou i publikani aktivitu svych podfizenych zaméstnancu i jejich
dalSi kvalifikacni rust

4.7 disledné vyvozuje zavéry z neetického chovani podfizenych zaméstnanci

4.8 dba na spravnou aplikaci pracovné-pravnich predpist upravujicich vztahy pfi vykonu
zavislé prace ve vyzkumu.

5. Vyzkumny pracovnik jako posuzovatel, recenzent, hodnotitel nebo oponent

5.1 provadi jemu zadanou recenzni nebo jinou hodnotici ¢innost osobné

5.2 u€ini potfebné kroky k vyjasnéni udaju v navrhu publikace, u kterych existuje
davodné podezfeni, Ze byly zfalSovany nebo jinak upraveny

5.3 pfistupuje k recenzi nebo jinému hodnoceni s pfiméfenou davkou duveéry k
pfedkladanym udajum a nezdrzuje recenzni nebo jiné hodnotici fizeni nadbytecnymi
poZzadavky

5.4 neprodluzuje hodnoceni vyzkumné prace za ucCelem dosahovani vlastni vyhody nebo
vyhody tfeti osoby

5.5 nevypracuje stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem
nebo na tuto skute¢nost pfedem jasné upozorni

5.6 nepouZije udaje uvedené v navrhu publikace k jinému uc€elu nez k vypracovani
recenzniho posudku a neposkytne je tfeti osobé

5.7 vystfiha se dalSich, vySe neupfesnénych, védomych konfliktd zajmu




5.8 vypracovava sva expertni stanoviska €i odborna vyjadfeni pouze z oblasti své
specializace. K interdisciplinarnim tématim pfizve vzdy pfislusné odborniky. Osobni
nazory odligné od oficialnich stanovisek VUKOZ, v. v. i. nepublikuje jako
zaméstnanec VUKOZ, v. v. i.

5.9 uvadi expertni nazor s jasnym stanoviskem

5.10 pfi vypracovani expertniho stanoviska nepodléha pfipadnym vné&jsim tlaktim,
které by mohly mit jakykoliv vliv na podstatu obsahu stanoviska

5.11 pfi vypracovani oponentského posudku, recenze nebo v jiném hodnoceni
nebo posuzovani nebude kryt neetické jednani své i jinych

5.12 posuzuje u navrhu projektu, grantového projektu, vyzkumného zaméru nebo u
jiného navrhu vyzkumné &innosti i pfiméfenost nakladl hrazenych z vefejnych
prostredkd

5.13 respektuje divérnost a ochranu dusevniho vlastnictvi obsazeného
v hodnocenych podkladech

Clanek 3 — Podnéty a eticka komise.

1. Kazdy vyzkumny pracovnik je opravnén podat fediteli divodny podnét k posouzeni
domnélého neetického chovani. Podani ma pisemnou formu a obsahuje minimalné
vécnou podstatu domnélého poruseni, diivod, doklad nebo diikaz o poruSeni popf.
typ poruSeni s odkazem na ustanoveni tohoto etického kodexu, jméno zaméstnance
(zaméstnancu), jehoz se tyka a autora (autort) podnétu. Podani mize obsahovat
vyhradu nevefejného projednani a ochrany osobnich udaji podavatele. V tomto
pfipadé musi byt v uzaviené obalce a oznaceno ,k rukam feditele®.

2. Za domnélé neetické chovani Ize povazovat takové jednani, jehoz znaky zadavaji
ddvod domnivat se, Ze doslo k poruseni etickych zasad danych timto etickym
kodexem vyzkumu nebo jinymi obecné uznavanymi etickymi principy a normami.

3. P¥i vzneseni davodného podnétu o existenci domnélého neetického chovani bude
feditelem jmenovana ad hoc eticka komise, ktera se bude zabyvat konkrétnim
pfipadem nespravného chovani a poruseni etiky vyzkumné prace. Komise pracuje na
zakladé presumpce neviny, objektivniho zjisténi skutkového stavu s pravem na
zaméstnancovu obhajobu. Komise z projednani provede pisemny zaznam véetné
navrhu opatfeni a pfipadného vyjadfeni zaméstnance a pfedlozi ho fediteli. Zakladni
opatfeni mohou byt navrzena v oblasti pracovné pravni.

Clanek 4 — Zavéreéna ustanoveni.

1. Pfizachovani svobody vyzkumné Cinnosti se zaméstnanci zavazuji k dodrzovani
etického kodexu.

2. Poru$eni ¢lanku 2. tohoto kodexu muze byt povazovano za poruseni povinnosti
vyplivajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci.



