Vyzkumny ustav Silva Taroucy
pro krajinu a okrasné zahradnictvi, v.v.i.

Plan genderové rovnosti

Vyzkumného ustavu Silva Taroucy pro krajinu
a okrasné zahradnictvi, v. v. i.

2023-2027



Uvod

Sdilenymi hodnotami Evropské unie jsou mj. demokracie, lidska prava, genderova rovnost
a bohatstvi diverzity. Rovny pfistup a nediskriminaéni principy by mély byt pfirozenou a
neodmyslitelnou souéasti fungovani vefejnych organizaci zejména v souasné dobé, kdy
Evropa potrebuje zvySovat divéru v demokratickou spravu a vyrovnavat se s radikalizaci,
migraci, prohlubovanim nerovnosti a fadou dal$ich problémU. Ve sféfe vyzkumu jsou
kliCové lidské zdroje — vysoce kvalifikovani a kreativni lidé, ktefi nebudou demotivovani
nerovnym odménovanim, rozdilnymi podminkami kariérniho rustu ¢i nemoznosti sladéni
osobniho a pracovniho Zivota. V praxi je vSak mnohdy zapojeni Zen do vyzkumnych aktivit
a jejich fizeni stale nedostate¢né. | proto je téma rovnych pfileZitosti zen a muzQ, resp.
podpora genderové rovnosti je jednou z prioritnich hodnot Evropské unie a jeji védni
politiky a vzdélavani.

Strategické dokumenty

Zakladnimi dokumenty, jimiz se Fidi hodnoty i personalni politika Vyzkumného ustavu
Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi, v. v. i. (dale VUKOZ), jsou:

Strategie Evropské komise pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025
Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovniku

 Strategie pro rovnost zen a muzd v CR na léta 2021-2030

e Narodni politika VaVal 21+

VUKOZ se ztotoziiuje s Usilim podpofit genderovou rovnost tak, jak se to provadi
v Ramcovém programu pro vyzkum a inovace Horizont Evropa. VUKOZ bude Plan
genderové rovnosti (PGR) financovat z vlastnich zdrojl, pfipadné z projektovych
prostiedki tam, kde to bude mozné.

O ustavu

Vyzkumny Ustav Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi, v. v. i. (VUKOZ nebo
ustav) byl zfizen dle zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich
Ministerstvem Zivotniho prostfedi CR opatfenim &. 13/06 ze dne 12. 12. 2006 pod &. j.
7083/M/06 a zapsan do rejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeného Ministerstvem
kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR ke dni 1. 1. 2007. Aktualni znéni zfizovaci listiny vydal
zfizovatel opatienim €. 4/10, &. j.: 3096/M/10, 57952/ENV/10 ze dne 7. 7. 2010.

Ze zfizovaci listiny vyplyva ugel, k némuz byl VUKOZ zfizen, a to provadét vyzkum vsech
typu krajiny, biologické rozmanitosti a souvisejicich environmentalnich rizik a zaroven
poskytovat nezavislou expertni &innost pro zfizovatele a dal$i relevantni organy statni
spravy jako podklad pro jejich rozhodovani.

VUKO?Z je stabilni vefejnou vyzkumnou instituci, ktera se usp&sné zapojuje do projektl
zakladniho iaplikovaného vyzkumu a ktera prostfednictvim publikaci a transferem
znalosti verejné Sifi vysledky své ¢innosti, ¢imz naplfiuje definici vyzkumné organizace.
Celkovym cilem VUKOZ je udrzet a rozvijet vyzkumnou é&innost ve vSech definovanych
oblastech vyzkumu, dale posilovat konkurenceschopnost tstavu na narodni i mezinarodni



urovni a prostfednictvim vysledki vyzkumu vyznamné pfispivat k pInéni prioritnich cilt
CR v oblasti zivotniho prostredi.

V ramci své hlavni ginnosti se VUKOZ zabyva vyzkumem volné i urbanizované krajiny,
véetné okrasného zahradnictvi, ¢imz pfispiva k utvareni znaéné €asti Zzivotniho prostredi
Clovéka. Zakladni sméry vyzkumné €innosti jsou dany zfizovaci listinou ustavu a zahrnuji
problematiku krajiny od darovné jedincli, populaci az po celé ekosystémy. Vyzkumné
aktivity se zaméruji na Sirokou Skalu témat (viz vySe i v nasledujici kapitole). Do dalsi
¢innosti ustavu patfi poradenska a konzultaéni ¢innost pro vefejnou spravu,
vyhodnocovani politik v ochrané pfirody a krajiny €i zpracovani odbornych studii
a posudkl v pfedmétu hlavni ¢innosti. Jina ¢innost je popsana na nasledujicich stranach,
mj. i v kapitole vénované hospodareni ustavu. Jedna se o nadstavbu hlavni €innosti a jeji
hospodaisky vysledek je kli€¢ovym vlastnim zdrojem pro kofinancovani vyzkumu.

Ustav tvofi dvé pracovisté, v Prihonicich a v Brné. Organizaéni struktura VUKOZ se é&leni
takto:

e statutarni zastupce organizace - feditel
e kancelar feditele
e sekce vyzkumu:
- odbor kulturni krajiny a sidel
- odbor biomonitoringu
- odbor Slechténi a péstebnich technologii
- odbor fytoenergetiky
- odbor prostorové ekologie
- odbor biologickych rizik
- odbor rostlinnych biotechnologii
- odbor ekologie krajiny
- odbor ekologie lesa
- védecky tajemnik
- knihovna
e samostatny odbor Dendrologicka zahrada
e sekce provozné-ekonomicka:
- odbor provozni
- odbor ekonomicky
- odbor kvétinarské vyroby
- odbor Vzdélavaci a informaéni centrum Floret
- odbor provozu Brno

Napfi¢ organiza¢ni strukturou pak prostupuji vyzkumné projekty, jejichz feSitelské tymy
jsou fizeny odpovédnymi reSiteli. Odpovédny feSitel je pak podfizen vedoucimu
pfislusného odboru.

Statistické Gdaje z oblasti lidskych zdroji VUKOZ

V poslednich letech se poéet zaméstnancti VUKOZ pohybuje okolo hranice 200 osob
(podrobné (idaje viz tabulka nize), coZ svéddéi o stabilité organizace. Pomér muzl a Zen
je dlouhodobé vyrovnany, napf. vroce 2021 ze 199 zaméstnancl bylo 102 muz
a 97 zen.



Podet zaméstnancl VUKOZ dle vzdélani (fyzicky stav — vzdy k 31. 12.)

Dosazené vzdélani 2017 2018 2019 2020 2021
vysokoskolské muzZi 20 22 25 25 29
s védeckou hodnosti | Zeny 14 17 20 20 19
vysokoskolské muzi 30 34 34 37 39
magisterské Zeny 18 31 29 30 28
vysokoskolské muzi 2 3 2 2 3
bakalarské Zzeny 1 6 5 5 3
Uplné stredni muzi 20 16 15 15 16
odborné s maturitou | Zeny 34 37 37 37 36
stfedni odborné muzi 11 18 17 17 14
bez maturity zeny 13 11 10 10 11
; ; muzi 1 1 1 1 1
zakladni Zeny 0 0 0 0 0
celkem muzi 84 94 94 97 102
Zeny 80 102 101 102 97
celkem 164 196 195 199 199

Zhruba 60 % vSech zaméstnancl mélo v roce 2021 vysokoskolské vzdélani, z pracovnikii
zabyvajicich se vyzkumem (véetné technik() je to az cca 73 %. Mezi vysokoSkolaky vSak
pfevazuji muzi.

Poget zaméstnanci VUKOZ dle pracovniho zafazeni (stav k 31. 12. 2021)

Pocet Pocet Primérny Priimérny
zaméstnancl — zaméstnancl prepocteny pocet | pfepocteny pocet
fyzicky stav V% zameéstnanctl zaméstnancl v
%
vyzKumni pracovnici 50 2513 % 33,42 20,61 %
vyzkumné pracovnice 45 22,61 % 30,86 19,03 %
ostatni pracovnici 48 2412 % 46,15 28,45 %
ostatni pracovnice 56 28,14 % 51,75 31,91 %
celkem 199 162,18

Pozn.: Ostatnimi pracovniky/pracovnicemi se dle terminologie Vnitfniho mzdového pfedpisu VUKOZ rozumi zejména
odborni pracovnici/pracovnice a techniciftechnic¢ky ve vyzkumu, zahradnici/zahradnice, THP pracovnici/pracovnice,
prodavacky, délnici a pracovnici/pracovnice hotelového a gastronomického provozu.

Genderové sloZeni organu verejné vyzkumné instituce

Za organizaci jedna statutarni zastupce — feditel, jmenovany na navrh rady instituce
ministrem/ministryni Zivotniho prostredi.

Rada instituce stanovuje sméry d&innosti vefejné vyzkumné instituce a rozhoduje
o koncepci jejiho rozvoje. Sklada se z predsedy, mistopifedsedy a daiSich ¢lenl rady
instituce. Rada instituce VUKOZ ma 11 élenli/élenek. K 31. 12. 2021 bylo v radé instituce
zastoupeno 6 muzl (vCetné piedsedy) a 5 Zen (véetné mistopredsedkyné). Pocatkem
roku 2022 byla zvolena nova rada instituce VUKOZ, v niZ je zastoupeno 8 muzl a 3 Zeny
(v€etné predsedkyné a mistopiedsedkyné).

Dozor¢i rada vykonava dohled nad Cinnosti a hospodafenim vefejné vyzkumné instituce.
Jeji leny jmenuje zfizovatel, tedy Ministerstvo Zivotniho prostiedi. Dozor¢i rada VUKOZ
ma 5 ¢lenl véetné predsedy a mistopredsedy. K 31. 12. 2021 bylo v dozoré&i radé VUKOZ
zastoupeno 5 muzll a zadna Zzena. Po¢atkem roku 2022 skongilo funkéni obdobi nékolika



¢leniim dozoréi rady, doslo tak k jeji oboméné a v sou¢asnosti jsou v ni zastoupeni 3 muzi
a2 zeny.

Z hlediska organizaéni struktury bylo k 31. 12. 2021 ze 17 vedoucich pracovnik 10 muz
a 7 zen, v ramci sekce vyzkumu pak z 11 odbort je 6 fizeno muzi a 5 Zenami.

Z hlediska vedeni jednotlivych oblasti vyzkumu, které naplfiuji Dlouhodobou koncepci
rozvoje vyzkumné organizace (DKRVO), je situace ve VUKOZ dlouhodobé& genderové
vyrovnana. V pfipadé DKRVO 2018-2022 vedou piesné polovinu z 8 oblasti vyzkumu
Zzeny a polovinu muzi. V ramci nové zpracované DKRVO 2023-2027 se snizil poctu
vyzkumnych oblasti na pét, pfiéemz tfi z nich garantuji Zeny a dvé muzi.

Personalni politika VUKOZ

VUKOZ vytvafi pracovni pfileZitosti pro vdechny generace zaméstnanc(, od zaginajicich
vyzkumnikli az po zkusené vyzkumné a védecké pracovniky. Zarover organizace
poskytuje rozmanité pracovni pozice napfi¢ vzdélanostni, socialni i narodnostni
strukturou.

Personalni politika Ustavu vychazi z potfeby plnéni kvalifikaénich pozZadavki na
odbornost nutnou pro tspésné pinéni cili ve vyzkumnych projektech. Klicovym cilem je
stabilizace feSitelskych tymi a jejich pribéZzné doplfiovani mladymi vyzkumnymi
pracovniky a pracovnicemi. Proto se VUKOZ snaZi podporovat zvySovani odborné
kvalifikace (zejména doktorského studia) pfi zaméstnani, doplfiovani a udrzovani odborné
kvalifikace formou specializovanych kurzl ¢i Skoleni, pofadanych externimi vzdélavacimi
institucemi ¢i profesnimi organizacemi a v neposledni fadé spolupracovat s vefejnymi
vysokymi §kolami na vychové budoucich vyzkumnych pracovnikl a vyzkumnych
pracovnic.

VUKOZ podporuje pozitivni, genderové vyrovnané zaméstnanecké vztahy a dba na
dodrZovani principl rovnopravnosti pracovnikli a pracovnic vSech vékovych kategorii.
Aktivné se snazi vytvaret pratelské pracovni prostfedi mj. pouzivanim rezimu pruzné
pracovni doby ¢&i umoznénim zkracenych pracovnich Uvazk(. Zkracené uvazky
(konkrétné ve formé individualné sjednanych rezim( prace) jsou vyuzivany zejména pfi
navratu z matefskych, resp. rodi€ovskych dovolenych a €im dal &astéji i v pfipadé
zaméstnavani mladych pracovnikli a miadych pracovnic (zainajicich vyzkumnikd a
vyzkumnic, nej¢astéji studentl a studentek doktorského studia) nebo naopak seniornich
pracovnikl a pracovnic. Tyto podminky vyznamné pfispivaji k rovhovaze pracovniho a
soukromého Zivota (work-life balance). Zaméstnancim a zaméstnankynim je rovnéz
poskytovana fada benefitl, napfiklad dovolena v déice péti tydnd, tfi dny zdravotniho
volna, Gerpani pfispévku zaméstnavatele na stravovani, na penzijni nebo Zivotni
pripojisténi, ubytovani v podnikové ubytovné, poskytovani benefitnich poukazek,
prispévku na pfiméstsky tabor pofadany pro déti v arealu Dendrologické zahrady ad.

Princip rovnych pfilezitosti je uplatiovan i v oblasti odméfovani zaméstnancl a
zaméstnankyf podle vnitfniho mzdového pfedpisu. V pfipadé vyzkumnych pracovniki a
vyzkumnych pracovnic pfedpis upravuje jejich zafazovani do tarifnich tfid na zaklade
pravidelnych atestaci. Vnitfni pfedpis motivuje vyzkumné pracovniky a vyzkumneé
pracovnice k tvorbé kvalitnich vysledki vyzkumu a vyvoje a k zapojeni se do feseni
vyzkumnych projektl, pfipadné k jejich vedeni, a to konkrétné formou osobniho pfiplatku
ad.).



Zakladni pozadavky na plan genderové rovnosti

Plan genderové rovnosti je nastrojem pro systematické feSeni rovného postaveni Zen
a muzl v organizaci a bude naplifiovat nasledujici zakladni pozadavky, které jsou kladeny
na platnost PGR:
e Zvefejnéni
Plan genderové rovnosti, podepsany statutarnim zastupcem, je vefejné dostupny
na webovych strankach instituce.
¢ Vyclenéni finanénich prostredki a lidi k feSeni této problematiky
Na implementaci planu genderové rovnosti budou vyélenény vlastni zdroje
a odborné kapacity a znalosti v oblasti genderové rovnosti.

e Shromazdovani dat a monitoring zmén
Statistické udaje o zaméstnancich a zaméstnankynich, rozdélené podle genderu,
budou pravidelné shromazdovany a vyhodnocovany.

e ZvySovani povédomi o problematice genderové rovnosti

Pro zaméstnance a zaméstnance (v€etné pracovnikll a pracovnic s rozhodovaci
pravomoci) budou =zajiStény vzdélavaci a osvétové aktivity (napf. Skoleni)
zamérené na zvySeni povédomi o problematice genderové rovnosti a nevédomych
genderovych pfedsudcich.

Doporuéené faze planu genderové rovnosti

Plan genderové rovnosti bude zahrnovat tyto faze:

e hlubsi analyza sou¢asného stavu (sbér kvalitativnich i kvantitativnich dat — hlubsi
statistika)

e analyza postupli a internich predpist a dokumenti z hlediska genderové rovnosti,
pfipadné doplnéni chybéjicich internich dokumenti/predpist

e identifikace oblasti, kde muZe dochazet k diskriminaci &i systematickému
zvyhodnovani/znevyhodiiovani nékteré skupiny zaméstnancl nebo zaméstnankyri

e stanoveni odpovédnosti za naplfiovani zakladnich pozadavk( a cili planu
genderové rovnosti, véetné terminl a finanénich zdroja

e implementace planu genderové rovnosti — pravidelné monitorovani a hodnoceni
napliovani planu genderové rovnosti a pfipadné redefinovani cili na zakladé
vysledk( hodnoceni

e vyhodnoceni dopadu planu genderové rovnosti a pfiprava nového planu v cyklu
cca b let

Klicové oblasti genderové rovnosti

1. Rovnovaha pracovniho a soukromého zivota (work-life balance) a kultura
organizace

Ve VUKOZ je vsoudasnosti standardem, zakotvenym v kolektivni smlouvé
a v relevantnich vnitfnich pfedpisech, tyden dovolené navic, 3 dny zdravotniho volna,
pruzna pracovni doba a pravidelna i nepravidelna prace z jiného mista (home office). Dale



jsou bé&zZnou a hojné vyuzivanou praxi zkracené uvazky, zejména v pfipadé vyzkumnych
pracovnik( a vyzkumnych pracovnic, a to jak studentt a studentek (zejména doktorského
studia), tak rodi€d na mateiské/rodiCovské dovolené, nebo seniornich pracovnikl
a seniornich pracovnic. Zejména zkracené Gvazky a home office jsou dobrym nastrojem
pro sladéni osobniho a pracovniho Zivota. UdrZzovani rovhovahy mezi soukromym Zivotem
a kariérou, stejné jako udrzovani genderové rovnosti, je pfinosem jak pro zaméstnance
a zaméstnankyné, tak pro zaméstnavatele a je souéasti organizaéni kultury VUKOZ.

Nedilnou souéasti firemni kultury VUKOZ je podpora pratelského a kolegialniho
pracovniho prostfedi a nediskriminaéni pfistup ke véem pracovnikim a pracovnicim, a to
z hlediska genderu, véku, narodnosti, pracovniho zarazeni ad.

Cil Aktivita Termin
Zjistit strukturu jednotlivych Zpracovat hlubsi analyzu struktury zaméstnanci
organizaénich celkd a stav a genderove senzitivnich dat po organiza¢nich
vyuzivani nastrojll pro zlepseni celcich (podle genderu, véku a vySe Gvazku), zjistit VI/2023
rovnovahy mezi pracovnim moznosti vnitfniho ekonomického SW poskytovat
a soukromym Zivotem genderové strukturovana data
Zjistit stav internich predpist Zpracovat analyzu internich pfedpisl z hlediska X1/2023
z hlediska rovnych prilezitosti enderové rovnosti
Zjistit stav povédomi a sebrat Realizovat prizkum nazor(i na rovnovahu mezi
pfipadné naméty na zlepSeni soukromym a pracovnim zivotem a na moznosti X1/2024
work-life balance a firemni kultury | zlepSeni firemni kultury (formou dotazniku)
Zvysit povédomi o genderové Lépe informovat zaméstnance a zaméstnankyné
problematice (z hlediska firemni o genderové problematice obecné i o konkrétnich X1/2025
kultury) opatfenich podporujicich rovnovéahu mezi pracovnim

a soukromym Zivotem, podpofit diskuzi na toto téma

2. Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Vedeni VUKOZ je relativné genderové vyvazené (viz vys$e), z hlediska organizaéni
struktury je aktualné ze 17 vedoucich pracovniki 11 muzl a6 zen, vramci sekce
vyzkumu pak z 11 odborll je 7 fizeno muzi a 4 zenami. Nevyrovnana je vsak (z hlediska
genderu) situace ve volenych a jmenovanych organech. V pfipadé rady instituce VUKOZ
je pfi¢inou niz8i ochota zen na tyto pozice kandidovat. Dal§im divodem je rovnéz nizsi
zastoupeni Zzen mezi seniornimi védci (vétSina zkusSenych védkyn je do vedeni a
rozhodovani viceméné zapojena). V této oblasti je proto potieba identifikovat pfipadné
bariéry a zvys$it motivaci Zen podilet se na vedeni a rozhodovani, aby se v budoucnu
genderova nevyvazenost z divodu generaéni obmény jesté vice neprohloubila.

Cil Aktivita Termin
Zjistit stav zastoupeni zen ve Pravidelné monitorovat a vyhodnocovat zastoupeni V12023
vedoucich a rozhodovacich Zen v rozhodovacich pozicich, podporovat Zeny o diles
pozicich v rozhodnuti kandidovat na vedouci a rozhodovaci kaPdi rok
pozice ey e
Zjistit ndzory zaméstnanc( na Zpracovat dotaznik na téma zapojeni Zen do vedeni
genderovou vyvazenost ve a rozhodovani (pfi€iny nizsi miry zapojeni, inspirace | X1/2024
vedeni a rozhodovani ke zvySeni motivace apod.)




3. Rovné prilezitosti Zen a muza pfi pfijimani novych pracovnikii a novych
pracovnic a v kariérnim postupu

Bé&Znou praxi ve VUKOZ je pfijimani novych zaméstnancl a zaméstnankyii vyhradné na
zakladé jejich kvalifikaénich pfedpokladd a odbornosti bez ohledu na jejich vék, pohlavi,
narodnost ¢i barvu pleti. Rovné pfilezitosti Zen a muza v pfijimacim procesu jsou zajiStény
zvefejnénim volnych pozic na webovych strankach VUKOZ a jinych specializovanych
portalech. Principy otevienosti a transparentnosti, které jsou v praxi pfi pfijimani novych
zaméstnancli a zaméstnankyn uplatiiovany, vSak nejsou kodifikovany v zadném
dokumentu.

Kariérni postup Ize v podstaté implementovat jen v pfipadé vyzkumnych pracovnikl
a pracovnic, nebot povaha pozic u ostatnich pracovnik(l a pracovnic vétSinou kariérni
postup neumoznuje. Pozitivnim trendem jsou v tomto ohledu brzké navraty (a tudiz kratsi
kariérni pauzy) z materskych a rodi¢ovskych dovolenych, coZ souvisi s jiz realizovanou
podporou v oblasti sladovani soukromého zivota a kariéry.

Rovnost v odménovani muzli a zen je zajisténa podminkami stanovenymi Vnitfnim
mzdovym piedpisem.

Cil Aktivita Termin
Zjistit stav rovnosti v odménovani | Zpracovat hlubsi analyzu rovnosti odménovani
(z obecného i genderového hlediska) a nasledné X1/2023
zjisténé ukazatele monitorovat, zjistit mozZnosti
vyuziti nastroje Logib (MPSV)
Zjistit stav navratnosti Zanalyzovat navratnost z matefskych
z matefskych a rodi¢ovskych a rodi¢ovskych dovolenych s ohledem na kariérni V1/2024
dovolenych pauzu, identifikovat pfipadné bariéry v navratu
Zjistit genderovou strukturu Zpracovat analyzu struktury navrhovateld, resp.
navrhovatel(, resp. odpovédnych | odpovédnych fesitell a feSitelek vyzkumnych VI/2024
fesiteld a feSitelek vyzkumnych projektt
projektu
Zjistit nazory zaméstnancu Realizovat prlizkum nazori na rovné zachazeni
a zameéstnankyn na rovnost z hlediska kariérniho postupu (zda ma gender vliv
pfilezitosti zen a muzl na kariérni moznosti, jaké €init kroky ke kariérnimu X1/2024
v kariérnim postupu postupu védkyr apod.) a na hodnoceni pracovniku
a pracovnic
Kodifikovat principy otevienosti Zpracovat postup pfijimani novych pracovnikl
a transparentnosti pfi pfijimani s dirazem na dodrZovani principl rovnych VI/2024
novych zaméstnanci prilezitosti, usilovat o genderové vyvazeneé slozeni
a zaméstnankyii vybérovych komisi
Usnadnit zapojeni novych Zpracovat dokument usnadnujici adaptacni proces VI/2025
zaméstnancl do kolektivu nové pfijatych pracovniki
Zvysit povédomi o moznostech Sledovat individualni vzdélavani a informovat
individualniho vzdélavani 0 moznostech sebevzdélavani v souladu s principy | X1/2025
rovnych pfilezitosti

4. Zaclenéni genderové problematiky do vyzkumu

Vyzkum VUKOZ je zaméfen na oblast Zivotniho prostiedi, s dirazem na vyzkum vSech
typl krajiny, biologické rozmanitosti a souvisejicich environmentalnich rizik. Pfedmétem
zkoumani nejsou lidé jako jednotlivci, néktera témata vyzkumu VUKOZ se okrajové
dotykaji spole¢nosti jako celku (napf. antropogenni viivy na krajinu ¢&i biodiverzitu). Stejné



tak maiji vysledky vyzkumu VUKOZ vliv na spoleénost jako celek, bez ohledu na
genderové hledisko.

Genderova dimenze se proto ve vyzkumu VUKOZ projevuje zejména na Grovni sloZeni
fesitelskych tym(. Z tohoto hlediska jsou v$ak jedinymi uplatfiovanymi kritérii odbornost
a kapacita jednotlivych zaméstnancu a zaméstnankyn. Proto tato oblast neni v planu dale
rozpracovana.

5. Opatieni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtézovani

Vzhledem ke kultufe vztahll a zplsobu fizeni Ustavu lze ocekavat, Ze lidska dlstojnost
pracovnik(i a pracovnic VUKOZ nebude nijak snizovana. Na pracoviéti dosud nebyly
zdokumentovany zadné piipady genderové podminéného nasili. Aktualné neni ve
VUKOZ nastaven systém, jak pfipadné sexualni nasili, obtéZujici zachazeni, snizovani
dlstojnosti na zakladé pohlavi €i jiné podobné nevhodné chovani nahlasit a takovou
situaci fesit. Tento systém bude tfeba nastavit, pfipadné zvazit povéreni vhodné osoby
v nezavislém postaveni, na niz by bylo mozné se v obdobnych pfipadech obratit.

Cil Aktivita Termin
Zjistit stav vyskytu nevhodného Zpracovat dotaznik tykajici se obtéZujiciho
chovani s dlirazem na genderové | zachazeni nebo nevhodného chovani na pracovisti | XI/2024
podminéné nasili
Institucionalizovat postup napravy | Zpracovat postup feseni pfipadd nevhodného
pro pfipad snizovani lidské chovani nebo snizovani lidské dlstojnosti, zvazit X1/2025
dUstojnosti jakymkoli zplisobem zavedeni pozice ombudsmana VUKOZ

Odpovédnost za realizaci PGR nese feditel Gstavu, vedouci jednotlivych odbort
a personalista/personalistka. Kontrola pIlnéni cili bude provadéna jednou ro¢né a bude
soucasti zpravy o vyzkumné ginnosti, ktera je pfedavana poskytovateli.

Tento plan byl schvalen feditelem Ustavu.

V Prlihonicich 16.12.2022

o M

Ing. Libor Hort
reditel

Vyzkumny vistav Silva Taroucy
pro krajinu a okrasné zahradnictvi, v.v.i.
Kvémové ndmesti 391
252 43 Prithonice ©0)



